Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine*
broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26 ), ¢lanka 40. i
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i1 151/22),
¢lanka 40. Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica Stankovci (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Stankovci®, broj 7/26), Upravno vije¢e Djec¢jeg vrtica Stankovci dana 18. rujna 2026. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a ,,Stankovci“

Zaravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjesto odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij,

b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja,

¢) sveucilisni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno stru¢ni studij kojim je steCena visa strucna
sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima.

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25
122/26)

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moZze biti imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog odnosa
postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26)

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i1 bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Svi kandidati duzni su priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

— vlastoru¢no potpisanu zamolbu (prijavu),

— Zivotopis,

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o radnopravnom statusu/e-
radna knjiZica/potvrda o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika od najmanje pet godina (preslik ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je osloboden/a obveze polaganja stru¢nog
ispita,

— dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa, sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26) — ne starije od dana objave natjecaja:



a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢lanak 25.
stavak. 3. 14. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izreCenu mjeru Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti
suda (Clanak 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju),

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/08 1 69/17), a izrazi koji se koriste u natjeCaju za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe. Ako kandidat uz
prijavu na natjecaj prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima u prijavi
na natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista i
dr.). Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj. Upravno vijece ¢e
provoditi razgovor sa svim kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju propisane uvjete iz
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca. Kandidat koji moze
ostvariti pravo prednosti sukladno c¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26)
te Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 132/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i1 156/23) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
a%?20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 1 13/26) koja
u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
na koju se poziva za prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ Stankovci moze prikupljati,
koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo
u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjeCaja, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za izbor 1
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«, neposredno u Djecji vrti¢ Stankovci na adresi
Stankovci 37B, 23422 Stankovci ili preporucenom posiljkom na adresu: Djecji vrti¢ Stankovci,
Stankovci 37B, 23422 Stankoveci.

O rezultatima provedenog natjecaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice
Djecjeg vrtica u roku od 15 dana od dana za podnosSenje prijava.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u oglasu mjerodavan
je posljednji dan roka za podnoSenje prijava. Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
necée se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od 23. rujna do 07. listopada 2026. godine.
Predsjednica Upravnog vijeca
Anita Buli¢, bacc.admin.publ.
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