DJECJI VRTIC »STANKOV (]
STANKOVCI 37B
23 422 STANKOV(]

KLASA: 601-06/26-01/07
URBROJ: 21 98-30-01-26-02

Stankovci,ZS.svibnja 2026.godine

Statuta Djecjeg vrtica »Stankovei®, Odluke Op¢inskog vijeéa Opéine Stankovei na
sjednici odrzanoj 20.svibnja 2026.godine, Upravno vijeée na svojoj 25.sjednici odrZanoj
28.svibnja 2026.godine donosi

»STANKOVC*

L. OPCE ODREDBE
élanak.l.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se na postupak imenovanja ravnatelja.
Clanak 2.

- Postupak zapoSljavanja provodi se sukladno:
- Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
- Zakonu o radu

- Statutu i drugim op¢im aktima Vrti¢a

Clanak 3.




Zaposljavanje se provodi na temelju javnog natjecaja, uz jednake uvjete za sve kandidate.

IL. UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

U radni odnos u Vrticy moze biti primljena osoba koja ispunjava opce 1 posebne uvjete
propisane zakonom i opéim aktima Vrtiéa,

Clanak 5.
Opéi uvjeti zasnivanja radnog odnosa su:

- punoljetnost

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- nepostojanje zakonskih zapreka za rad s djecom odnosno ispunjavanje uvjeta ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

ITL. JAVNI NATJECAJ

Clanak 6.

Zaposljavanje u Vrti¢u provodi se putem javnog natjecaja.
Clanak 7.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Vrti¢a, mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, oglasnoj plo¢i Vrtica, te po potrebi na drugim javno dostupnim mjestima.

Clanak 8.
Natjeaj sadri:

- naziv ustanove

- naziv radnog mjesta

- opée i posebne uvijete za prijem na radno mjesto
- ltrajanje probnog rada

- popis potrebne dokumentacije

- rok za prijavu

- nacin dostave prijave

- odredbe koje upucuju na ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima pod jednakim uvijetima,

- naznaku da se na natjecaj mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno Zakonu 0
ravnopravnosti spolova




- mjesto objave rezultata natjecaja

é]anak 9,

(3) Ravnatelj moze biti ¢lan Povjerenstva
(4) Clanovi Povjerenstva ne mogu biti &lanovi Upravnog vijeéa Vrtica,

élanak 10.

(4) Povjerenstvo provodi postupak provjere znanja

(5) Povjerenstvo podnosi izvjesée o provedenom postupku i prilaZe rang listu kandidata s
obzirom na ostvarene rezultate

(6) Povijerenstvo utvrduje poziva li se kandidat i ostvaruje i pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima.

(7) Povjerenstvo odluéuje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(8) Povjerenstva vodi izvjesce o svom rady

IV.NACIN 1 ROK OBAVJE§TAVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA N ATJECAJ
é]anak 12,

V. PROCJENA I VREDNOVANJE
Clanak 13.

(1) Vrednovanje kandidata moZe se provesti usmeno putem razgovora (intervjua), pisanim
testiranjem, odnosno kombinacijom oba nagina,

(2) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da Je odustao od prijave na
natjecaj.




VI. PROVIERA ZNANJA [ SPOSOBNOSTI
Clanak 14,

Kandidati koji Ispunjavaju formalne uvjete pristupaju postupku provijere Znanja i sposobnosti
koji se sastoji od:

L. pisane provjere
2. usmene provjere (intervju)

Clanak 1.
Pisano testiranje moze obuhvacati:

- strucna pitanja vezang uz radno mjesto
- Ppoznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
- pedagoske i psihologke osnove rada (za odgojno — obrazovna 1 struéna radna mjesta)

élanak 16.

Na usmenu provjeru (intervju) pozivaju se kandidati koji ostvare zadovoljavajuéi rezultat na
pisanoj provjeri (ne ni% od 50% toéno rijeSenog pismenog testiranja)

Clanak 17,
Usmena provjera obuhvaca procjenu:

- komunikacijskih vjestina

- motivacije za rad

- profesionalnih kompetencija
- Sposobnosti rada s djecom

Clanak 18.

Clanak 19,
Povjerenstvo sastavlja rang listu kandidata na prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Clanak 20,

ravnatelja.

Clanak 21.




VIL. DONOSENJE ODLUKE
Clanak 22.

vijece glasovanjem na prijedlog ravnatelja, a u sklady s rang listom kandidata.

(2) S odabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o rady.

(3) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjecaja.

(4) Kandidate se 1zvjeSéuje putem mresne stranice Vrti¢a i putem elektronicke poste.

VL. PROBNI RAD
élanak 23

Zanova zaposljavanja moze se ugovoriti probni rad y trajanju sukladno zakony.

VIL ZASTITA PODATAKA
Clanak 24,

Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi
na javni natje¢aj, u skladu s propisima koji reguliraju podruéje zastite osobnih podataka.

VII. ZAVRSNE ODREDRBE
Clanak 25,

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
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